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PLANO DE TRABALHO – SUBVENÇÃO SOCIAL - INFANTIL 
ORÇAMENTO IMPOSITIVO MUNICIPAL - 2025 

 
 

1) IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL 
 

NOME DA OSC: CENTRO DE CONVIVÊNCIA INFANTIL -CCI 

CNPJ: nº 51.298.024/0001-00 – Data da Fundação- 12 de setembro de 1979 

ENDEREÇO: Rua Francisco Parra Hernandes, 1.111 –Jardim Silvânia. Mogi Mirim/SP CEP.13806-620 

TELEFONE: (19) 3862.2136 | 3806.4344 

SITE: http://www.ccimogimirim.org.br 

E-MAIL: ccimogi@gmail.com 

HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO: De 2ª a 6ª feira das 7h às 17h 
 
 

2) IDENTIFICAÇÃO DO ORÇAMENTO 
VALOR TOTAL 
DESTINADO 

R$ 70.000,00 

CATEGORIA SUBVENÇÃO 
 
 

3) NOME DO PROJETO: SUBVENÇÃO SOCIAL – COMPLEMENTAÇÃO/ ENSINO INFANTIL 
 
 

4) DESCRIÇÃO DO PROJETO: Fundado em 12 de setembro de 1979, o Centro de Convivência Infantil de Mogi Mirim, em atividade a 
mais de 43 anos. 
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Hoje, com capacidade para 188 usuários, atende por contrato de parceria com a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, crianças de 04 a 15 

anos, sendo que as de 4 e 5 anos da educação infantil, e as de 06 a 15 anos Ensino Fundamental I e II, ambos em período complementar 

à escola. 

O CCI tem por finalidade desenvolver atividades complementares, gratuitas, nas áreas educacionais, sociais, culturais, recreativas para 

crianças e adolescentes, e preferencialmente, as que se encontram em situação de risco pessoal e ou social e contribuir para o 

desenvolvimento global dessas crianças e adolescentes, integrando e complementando a ação sócio educativa e cultural da família e da 

comunidade, tudo na forma do Art. 3º, da Lei nº 9.790/99. 

As ações propostas têm como tarefa contribuir para o fortalecimento de vínculos e a formação integral das crianças e dos adolescentes, 

focado na transformação social. 

Nosso objetivo consiste em contribuir para o desenvolvimento da autonomia, do protagonismo das crianças e adolescentes, 

responsabilidade e a solidariedade por meio de uma metodologia inspirada na Escola da Ponte em Portugal. 

As crianças e adolescentes desenvolvem autonomia definindo as oficinas de seu interesse, criando as regras de convivência que serão 

seguidas por todos, atuando na resolução de conflitos entre outros. 

As práticas socioeducativas contribuem na formação de cidadãos autônomos, participativos, éticos, afetivos e cooperativos. 

O trabalho desenvolvido pelo CCI norteia-se pelos princípios da fraternidade e da solidariedade, bem como seu desenvolvimento integral 

nos aspectos físico, afetivo, cognitivo e social propicia à inclusão social, a defesa dos direitos sociais, a melhoria da qualidade de vida, dos 

grupos familiares e dos usuários. 

O CCI caracteriza-se como uma organização privada sem fins lucrativos, e é mantida por doações de pessoas físicas e ou/jurídicas, com 

o evento mensal da venda das pizzas e com a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, que constitui uma parceria indispensável para a garantia 

do trabalho. Temos um valor mensal não contemplado em parcerias, ou seja, a entidade realiza eventos e com auxilio da 
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comunidade esforça-se para conseguir arcar com os custos, a fim de não diminuir a qualidade do trabalho oferecido às crianças e 

adolescentes, porém fica inviavel contar sempre com o resultado positivo desses valores, por ser algo variável mensalmente. 

 
 

5) IDENTIFICAÇÃO DO TERRITÓRIO DE ABRANGÊNCIA DO PROJETO 
( x ) Municipal ( ) CRAS Norte ( ) CRAS Leste ( ) CRAS Planalto 

 
6) META PACTUADA PARA O PROJETO: 40 crianças do ensino infantil IV e V 

 
7) PÚBLICO: Crianças, na faixa etária entre 4 e 5 anos, provenientes da zona norte de Mogi Mirim/SP. 

 
8) OBJETIVO GERAL: 
Pagar salarios, férias,INSS, FGTS e 13º dos funcionários selecionados. 

 
9) OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
Pagar nos meses de março a dezembro de 2025, salários, férias,INSS,FGTS e 13º dos funcionários envolvidos no projeto. 

 
10) IDENTIFICAÇÃO DO LOCAL A SER DESENVOLVIDO O PROJETO 

 

ENDEREÇO: Rua Francisco Parra Hernandes, 1.111. Jardim Silvânia – Mogi Mirim/SP- CEP. 13.806-620 

TELEFONE: (19) 3862.2136 | 3806.4344 

HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO: De 2ª a 6ª feira das 7h às 17h 
 

11) IDENTIFICAÇÃO DAS INSTALAÇÕES FÍSICAS PARA EXECUÇÃO DO PROJETO: 
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Unidade Joaquim Parra (INFANTIL I E II) 

 

Descrição e quantificação dos ambientes 
disponíveis 

Equipamento/móveis disponíveis 
para o desenvolvimento do serviço 

Hall de entrada 2 bancos com 3 lugares cada 

Sala de Repouso-TV/atividades em dias de chuva/ 
Oficina de música. 

Colchões, 2 armários de aço , aparelho de som e TV, DVD, Video Cassete e 
1 Ventilador de parede e 02 ventiladores de pedestal, 1 arara de ferro, 9 
armários de aço com 16 portas cada um e uma bancada para TV. 

Sala de dança Sala equipada com espelhos e aparelho de som e um ventilador de teto. 

Sala de Leitura Livros diversos títulos e 01 estante aço aberta pequena, tatame em EVA e 
almofadas. 

Sala de aula 2 mesas e 25 cadeiras para crianças e educadores / funcionários, 1 armários, 
1 lousa, 1 ventilador de parede e 2 bancadas. 

Sala de aula 03 bancadas de madeira suspensa (branca), 02 mesas (branca), 25 cadeiras 
plásticas c/ pés de ferro preto (azul/preto), 02 ventilador parede tron (preto), 1 
lousa e 2 armários de madeira. 

 
Sala de aula 

1 mesa para professor com 1 cadeira, 1 armário de aço, 2 ventiladores de 
parede, 3 estantes de aço pequenas, 25 cadeiras universitárias e 1 lousa. 

Sala dos Educadores/Banheiro 01 estante aço aberta (cinza), 01 armário aço fechado 04 partes Metalúrgica 
cinco (cinza), 01 estante aço aberta pequena (bege), (branca), 06 estante aço 
aberta pequena (preta). E materiais didáticos. 

Sala de informatica (sala inaugurada em 2023, através 
de recursos do CONDECA) 

17 cadeiras, 17 computadores completos com 17 kit’s multimidia, roteador, 
impressora, lousa digital, ar condicionado e bancada. 
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Sala de culinária 1 fogão por indução de 4 bocas, 6 fogões por indução de 1 boca, 
liquidificador, batedeira, processador manual, panelas, talheres. 

Sala da Pedagoga 1 Mesa, 1 cadeira, 1 armários de aço com 16 portas e 1 armário de aço 
convencional, 1 computador, 1 impressora e ventilador de parede. 

Banheiros para as crianças/ Masculino e Feminino Feminino 01 Suporte p/ papel-toalha Exaccta (branco), 01 suporte plástico p/ 
sabão exacta (branco) e 1 armário de aço com 4 portas. 
Masculino – 01 suporte plástico p/ sabão Exaccta (branco), suporte p/ papel 
toalha Exaccta (branco) 

Refeitório 07 mesas c/ pés de ferro(branca/preto), 50 cadeiras plásticas c/ pés de 
ferro(azul/rosa) 01 bufett self-service Futura(Inox) e 1 bebedouro. 

Dispensa 1 câmara fria, estantes em aço e conjunto com 100 mesas com 4 cadeiras 
cada. 

Cozinha 2 fogões industrial, 2 geladeiras, 2 freezer, 1 mesa de pedra e 1 mesa de 
inox, 2 ventiladores de teto1 liquidificador, 1 batedeira, 1 espremedor de 
frutas, pratos, talheres, copos, canecas. 

Cozinha para culinária 1 geladeira, 1 armário de parede, 1 ventilador de teto e 1 mesa. 

Sala para oficina de culinária 6 Bancadas, 1 mesa, e armários, 1 ventilador de teto e 2 ventiladores de 
parede. 
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Lavanderia 1 máquina de lavar roupa, 3 armários e 01 secadora. 

Hall 1 bebedouro, 3 suportes de sabão, 2 porta papel 1 cuba de alvenaria para 
lavar as mãos. 

Sala para Oficina de artesanato 2 ventiladores de parede, 6 estantes de aço, e mesas e 12 cadeiras e 
materiais para as aulas de artesanato. 2 banheiros sendo 1 masculino e 1 
feminino. 

Sala de Jogos 2 ventiladores de parede, 1 mesa de ping pong, 1 mesa de futebol de botão, 1 
mesa de aero hockey e um basquete duplo com placar eletrônico. . 2 
banheiros sendo 1 masculino e 1 feminino. 

Sala de Informática 2 banheiros sendo 1 masculino e 1 feminino. 

Sala de games 2 TVS de 55 polegadas, 2 xbox one, 2 Kinect, 2 mesas e 2 ventiladores de 
parede. . 2 banheiros sendo 1 masculino e 1 feminino. 

Corredor salas novas 1 lousa e 1 cuba em inox para lavar as mãos. 

Área externa Quadra coberta para esportes e outras oficinas 2 traves de gol 
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12) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

 

ATIVIDADES ESTRATÉGIAS 
METODOLÓGICAS 

PROFISSIONAL DE 
EXECUÇÃO 

PERIODICIDADE LOCAL 

Pagamento de salarios, 
Férias,INSS,FGTS e 13º 
dos 

funcionários 
envolvidos. 

Utilizar os recursos para 
pagamento De 

salarios,ferias,INSS,FGTS 
e 13º sal. 

nos meses de 
março a dezembro 

Administrativo mensal Sede da OSC 

 
13) CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES 

 
Pagamento 
de salarios, 
ferias,INSS 
,FGTS   e 
13º salario 

MÊS 1 MÊS 2 MÊS 3 MÊS 4 MÊS 5 MÊS 6 MÊS 7 MÊS 8 MÊS 9 MÊS 10 MÊS 11 MÊS 12 

   x X X X X X X X X X 
 
 

 
14) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS ATIVIDADES INSTRUMENTAIS 
DE VERIFICAÇÃO 

PERIODICIDADE INDICADORES 
QUANTITATIVOS 

Profissional 
responsável 

Será pago nos meses deabril a Administrativo realizará o Comprovação mensal 100% de Administrativo 
dezembro, salarios, 
férias,INSS,FGTS e 13º dos 

pagamento dos trabalhistas nos do pagamento  pagamento Assistente social 

funcionários envolvidos no projeto meses de março a dezembro através de  realizado.  

  relatórios    

  mensais com 
anexos do 
extrato bancário 
e holerites 
assinados. 
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15) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO PROJETO 
 
 

FOLHA DE PAGAMENTO 03/2025 

Nome Cargo CATEGORIA Salário Bruto FGTS INSS Sal. Liquido Total Mês 13º Salario Férias 20 
dias 

JUSANIA BARBOSA 
S.MARQUES 

COZINHEIRA I ENSINO 
FUNDAMENTAL 

R$ 1.945,01  R$                
155,60  

 R$            
153,87  

 R$         
1.791,14  

 R$         
2.100,61  

- - 

A CONTRATAR AUXILIAR DE 
MANUTENÇÃO 

ENSINO 
FUNDAMENTAL 

R$ 1.768,19  R$                
141,46  

 R$            
137,95  

 R$         
1.630,24  

 R$         
1.909,65  

- - 

A CONTRATAR AUXILIAR DE EDUCAÇÃO ENSINO 
FUNDAMENTAL 

R$ 1.804,77  R$                
144,38  

 R$            
141,24  

 R$         
1.663,53  

 R$         
1.949,15  

- - 

SUB TOTAL  R$         
5.959,41  

    

FOLHA DE PAGAMENTO APÓS 03/2025 ESTIMATIVA DE  REAJUSTE 7  % 

JUSANIA BARBOSA 
S.MARQUES 

COZINHEIRA I ENSINO 
FUNDAMENTAL 

 R$            
2.081,16  

 R$                
166,49  

 R$            
166,12  

 R$         
1.915,04  

 R$         
2.247,65  

 R$      
2.081,16  

 R$     
1.849,92  

A CONTRATAR AUXILIAR DE 
MANUTENÇÃO 

ENSINO 
FUNDAMENTAL 

 R$            
1.891,96  

 R$                
151,36  

 R$            
149,10  

 R$         
1.742,86  

 R$         
2.043,32  

 R$      
1.891,96  

 R$     
1.681,75  

A CONTRATAR AUXILIAR DE EDUCAÇÃO ENSINO 
FUNDAMENTAL 

 R$            
1.931,10  

 R$                
154,49  

 R$            
152,62  

 R$         
1.778,48  

 R$         
2.085,59  

 R$      
1.931,10  

 R$     
1.716,53  

SUB TOTAL  R$            
57.389,04  

 R$          
5.904,22  

 R$         
5.248,20   

TOTAL  R$                                                              
74.500,87  

TOTAL RECURSO MUNICIPAL  R$                                                              
70.000,00  

TOTAL RECURSO  PRÓPRIO  R$                                                                
4.500,87  
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16)RESUMO DO SERVIÇO   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ITEM DE DESPESA

VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL

Recursos Humanos 70.000,00R$                     70.000,00R$             

Salario 54.012,33R$             -R$                   -R$                    

INSS 4.643,62R$                -R$                   -R$                    

FGTS 4.692,47R$                -R$                   -R$                    

13º Salario 4.629,87R$                1.274,35R$        

Férias 2.021,71R$                3.226,49R$        

TOTAL 70.000,00R$                     70.000,00R$             4.500,87R$        -R$                    

QUADRO RESUMO DO SERVIÇO

RECURSO MUNICIPAL EDUCAÇÃO RECURSO PRÓPRIO
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17)CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL 

 
 
 

 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL 

PERÍODO REC. EDUCAÇÃO REC. EM. PARLAM. TOTAL 

MÊS 03 R$ 0,00 R$ 25.000,00 5959,41 

MÊS 04 R$ 0,00 R$ 25.000,00 6376,56 

MÊS 05 R$ 0,00 R$ 20.000,00 6376,56 

MÊS 06 R$ 0,00 R$ 0,00 6376,56 

MÊS 07 R$ 0,00 R$ 0,00 6376,56 

MÊS 08 R$ 0,00 R$ 0,00 6376,56 

MÊS 09 R$ 0,00 R$ 0,00 6376,56 

MÊS 10 R$ 0,00 R$ 0,00 6376,56 

MÊS 11 R$ 0,00 R$ 0,00 9702,33 

MÊS 12 R$ 0,00 R$ 0,00 9702,34 

  VALOR DAS EMENDAS     R$   70.000,00  

  RECURSOS PROPRIOS    R$     4.500,87  
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18)PRESTAÇÃO DE CONTAS 
 

A prestação de contas será feita observando-se as regras previstas nos art.63 e ss. Da Lei federal nº 13.019/2014 na legislação Municipal 
e demais normas aplicáveis à matéria, atendendo os prazos e normas de elaboração constantes do Instrumento de parceria e neste Plano 
de Trabalho. 

 
 

19)PERÍODO DE EXECUÇÃO DO PROJETO 
 

INÍCIO: Após assinatura do termo 

TÉRMINO: 31/12/2025 
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21)IDENTIFICAÇÃO DO COORDENADOR DO PROJETO 

 

NOME: Rosimary Roque 

FORMAÇÃO: Licenciatura em Pedagogia, Especialista em Instrumentalização Didático Pedagógica, Alfabetização, 
Musicalização e Bacharel em Direito. 

FUNÇÃO: Coordenadora Geral 

TELEFONE PARA CONTATO: 19 3862 2136 – 3806 4344 

E-MAIL DO COORDENADOR OU TÉCNICO: rosimarry@uol.com.br 

ASSINATURA: 
 
 

DATA:14/03/2025 
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22)IDENTIFICAÇÃO DO TÉCNICO RESPONSÁVEL PELO DESENVOLVIMENTO DO PROJETO 
 

NOME: Silvia Kaoru Hara de Araujo 

FORMAÇÃO: Graduação em Serviço Social 

FUNÇÃO: Assistente Social 

TELEFONE PARA CONTATO: 19 – 9.96393245 

E-MAIL DO TÉCNICO: silviahara82@gmail.com 

ASSINATURA: 
 
 

DATA:14/03/2025 
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23)IDENTIFICAÇÃO DO REPRESENTANTE LEGAL: 

 

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: Heber Christofoletti 

E-MAIL: hchristofoletti@terra.com.br 

FUNÇÃO: Diretor Presidente 

ASSINATURA: 

CENTRO DE Assinado de forma digital por 

CONVIVENCIA INFANTIL CENTRO DE CONVIVENCIA 

DE MOGI 
INFANTIL DE MOGI 
MIRIM:51298024000100 

MIRIM:51298024000100 Dados: 2025.03.14 08:34:45 -03'00' 

DATA:14/03/2025 

 


